









Spett.le










LA DOLOMITI AMBIENTE SPA










Località Maserot










32035 Santa Giustina (BL)

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e con contratto a tempo indeterminato di n. 1 addetto impianto (livello C1 del CCNL Servizi Ambientali) da impiegare presso l’impianto di trattamento rifiuti non pericolosi sito in località Maserot del Comune di Santa Giustina (BL).
Il/La sottoscritto/a (compilare in stampatello):

	COGNOME E NOME
	

	LUOGO E DATA DI NASCITA
	

	CODICE FISCALE
	

	COMUNE DI RESIDENZA E CAP
	

	INDIRIZZO DI RESIDENZA
	

	DOMICILIO (da indicare solo se diverso dalla residenza)
	

	TELEFONO
	

	CELLULARE
	

	INDIRIZZO E-MAIL
	


CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e con contratto a tempo indeterminato di n. 1 addetto impianto (livello C1 del CCNL Servizi Ambientali) da impiegare presso l’impianto di trattamento rifiuti non pericolosi sito in località Maserot del Comune di Santa Giustina (BL)
A tal fine dichiara ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e seguenti del D.P.R. m. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti indicati nell’art. 2 dell’avviso in oggetto e di seguito riportati (barrare con una crocetta):
· cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero cittadinanza di Stato membro della Unione Europea (U.E.), ovvero cittadinanza di uno Stato non appartenente alla U.E con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge cittadinanza di un paese membro dell’unione europea o extracomunitario in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione;

· età non inferiore ai 18 anni al momento della sottoscrizione della domanda di ammissione;

· conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

· godimento dei diritti civili e politici (i candidati non devono essere esclusi dall’elettorato politico attivo);
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ….............……………………………....................................;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, rilevanti ai fini della valutazione dell’attitudine professionale del lavoratore e specificati di volta in volta negli avvisi di selezione;
· di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni o aziende pubbliche o private per giusta causa o, comunque, per motivi disciplinari;

· posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;

· idoneità fisica all’impiego. La Società, in base alle vigenti norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro, sottoporrà a verifica, in ordine   alla   idoneità alle mansioni, l’aspirante all’assunzione, nel rispetto di quanto previsto dal vigente contratto e dal T.U. 81/2008 e s.m.i.;

· essere in possesso di titolo di studio di scuola secondaria di primo grado;

· essere in possesso della patente di guida italiana o di un paese della Comunità Europea di tipo B in corso di validità;

· avere maturato esperienza con mansioni di guida macchine operatrici (autocarri con cassone scarrabile, pala gommata a caricamento frontale, carrelli semoventi a braccio telescopico) da specificare dettagliatamente nel curriculum professionale.

Inoltre, il/la sottoscritto/a:

· autorizza la Società al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell’art.13 del REG.UE 2016/679, finalizzato agli adempimenti necessari per l'espletamento della procedura selettiva;

· dichiara di avere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettarne integralmente le condizioni.
Allegati:
· copia di un valido documento di identità

· curriculum formativo-professionale, datato e sottoscritto
Data, _________________







Firma
_____________________

INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI
Artt. 13 e ss. Reg. UE 2016/679 
Gentile Candidato,
 
La informiamo che il Regolamento UE 2016/679 prevede la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
1. Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica

Il trattamento dei dati personali, anche sensibili, forniti in sede di candidatura/richiesta di assunzione e allegato curriculum, è finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione del personale.
Le basi giuridiche del trattamento sono:

- l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso di cui all’art. 6, lett. b) del Regolamento;

- l’esplicito consenso per il trattamento dei dati, anche particolari, manifestato dall’interessato nel Curriculum Vitae o nella domanda di partecipazione alla selezione.
2. Modalità del trattamento e periodo di conservazione dei dati
La raccolta dei dati avviene mediante invio a mezzo posta, fax, mail o consegna diretta in fase di selezione e colloquio, da parte degli interessati, delle informazioni relative alla propria esperienza professionale sotto forma di Curriculum Vitae. 

L’invio del CV può rappresentare 1) una candidatura spontanea; 2) la risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale.

In relazione alle indicate finalità i Suoi dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. 
Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei Suoi dati personali.
I dati forniti verranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione, pertanto verranno cancellati al termine di tale procedura entro i successivi 6 mesi.
3. Natura dei dati personali
Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, anche particolari, che verranno utilizzati per le finalità indicate al punto 1.
Sono definiti “particolari”, ai sensi dell’art. 9 Reg. UE 2016/679, i dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione ai partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale. 

4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento
Il conferimento dei Suoi dati personali e particolari è necessario per lo svolgimento della procedura di selezione e la loro mancata indicazione comporta l’impossibilità di procedere con la valutazione della sua candidatura.
5. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati
I Suoi dati potranno essere comunicati 
· a tutti i soggetti cui la facoltà di accesso a tali dati è riconosciuta in forza di provvedimenti normativi;

· ai nostri collaboratori e/o dipendenti incaricati, nei limiti delle relative mansioni, di trattare i dati da Lei forniti nell’ambito della procedura di selezione del personale;

· a persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale alla selezione del personale

6. Estremi identificativi del Titolare del trattamento dati
Il Titolare del trattamento è La Dolomiti Ambiente Spa, con sede a (32035) Santa Giustina (BL) in località Maserot, Codice Fiscale - Partita IVA e Nr. Iscrizione Registro Imprese di Belluno 00878390251.
7. Diritti di cui agli artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del Reg. UE 2016/679 
La informiamo che nella Sua qualità di interessato, Lei ha il diritto:
· di accesso, rettifica, cancellazione dei dati personali (diritto all’oblio), limitazione e opposizione al trattamento dei dati;

· alla portabilità dei dati, ossia diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che La riguardano forniti a un titolare del trattamento per trasmetterli a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti;
· di revocare il consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca;

· di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati;

· di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

L’esercizio dei diritti può avvenire mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo e-mail all’indirizzo info@dolomitiambiente.com o lettera raccomandata all’indirizzo del Titolare.
8.   Esistenza di un processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.
9. Intenzione di trasferire i dati all’estero 
La informiamo che non è intenzione del Titolare del trattamento di trasferire i Suoi dati personali a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale. Resta inteso che, nel caso in cui si renda necessario nell’ambito dell’esecuzione del rapporto lavorativo, il Titolare potrà trasferire i Suoi dati anche presso Paesi terzi, anche extra-UE, qualora tale trasferimento sia meramente un passaggio intermedio per il trasferimento finale dei dati all’interno del nostro paese (es.: nel caso in cui il Titolare debba trasferire i Suoi dati all’interno del Paese, ma sia necessario il trasferimento con modalità informatiche, es. dropbox, che utilizzino server esterni al nostro Paese). In tal caso tale trasferimento avverrà solo in presenza di una decisione di adeguatezza della Commissione Europea o, nel caso dei trasferimenti di cui all'articolo 46 o 47, o all'articolo 49, secondo comma, solo in presenza di espresso riferimento alle garanzie appropriate o opportune e ai mezzi per ottenere una copia di tali dati o il luogo dove sono stati resi disponibili.  
DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA E DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il sottoscritto_____________________________________________, nato a__________________________ (___), il_______________________, residente in ____________________________________________________________________________ , CF ________________________________________,
DICHIARA
di aver ricevuto da parte del Titolare del trattamento l’informativa ex art. 13 GDPR, inerente al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nell’informativa e, essendo stato informato
· dell’identità del Titolare del trattamento dei dati;

· della misura e delle modalità con le quali il trattamento avviene;

· delle finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali;

· del diritto alla revoca del consenso,

così come indicato dagli artt. 1,2,3,4,5,6,7,8,9 dell’informativa sottoscritta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo:
· presta il consenso;

· nega il consenso,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss del Regolamento UE 2016/679 al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti di cui all’informativa allegata.
________________________, lì____________________________
Firma del dichiarante______________________________________

